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1 Handlingsplanens malbild

Tjorns kommun ska erbjuda ett rikt utbud av kulturella mojligheter for
barn och unga. Utbudet ska ge mdjligheter till eget skapande,
mojligheter att fa uttrycka sig pa olika satt och mojlighet att ta del av
professionell konst och kultur. Att tillsammans med andra ha mgjlighet
att reagera pd, reflektera 6ver och kommentera bade eget och andras
utdvande. Malbilden star kopplad till Tjorns kommuns vision
Mojligheternas 6 — hela livet, hela aret dar kulturen ar ett av
kommunens unika varden.

1.1 Detta innebar att barn och unga pa Tjorn fran
forskola till arskurs 9 ska

+ Lara sig om och fa uppleva olika konst- och kulturformer; historiska
och samtida.

« Léra sig om och prova pa olika konstnarliga tekniker och
arbetsmetoder.

+ Famgjlighet att tillampa estetisk larprocess i inhamtning och
processandet av annan kunskap.

» Ha mdjlighet att kommunicera sina vunna erfarenheter och tankar
med hjalp av estetiska uttryck.

* Regelbundet arbeta med estetisk larprocess i olika &mnen med olika
syften och mal.

+ Hatillgang till andamalsenliga lokaler for estetisk verksamhet och
uppvisande inom olika genrer, pa varje skolenhet.

1.2 Detta innebar att barn och unga pa fritiden ska
ha majlighet till:

+ Att ta del av konstnérliga uttryck. Professionellt saval som icke-
professionellt. Att skapa. Att prova pa olika konstnarliga
uttryckssatt och ocksa ha mojlighet till férdjupning och
vidareutveckling.

+ Eget utdvande. Ha tillgang till forum for att visa upp/presentera det
som skapats.

+ Moten med andra. Att fa utbyta tankar, idéer och erfarenheter. Att fa
mojlighet att mota méanniskor i samma alder och fran olika
aldersgrupper, yrken och erfarenheter.

Sida 1 (14)
Handlingsplan f6r samordnad och starkt barn- och ungdomskultur
2021-2023



TJ("'JRNS

kommun

1.3 Forverkligande av malbild kraver ett
mangfacetterat arbetssatt genom:

« Att fortsdtta inventera, synliggora och tillvarata kunskaper,
kompetenser, befintliga erfarenheter och resurser i kommunens olika
verksamheter, organisationer, foreningar och bland enskilda
individer.

+ Att fortsdtta bedoma vad som bor finnas i kommunens teknikpool,
synliggora utbudet och hur det kan anvandas.

* Analys av kompetensbehov.

* En organisation av lokaler, resurser och personer/funktioner som
Oppnar for samverkan, samutnyttjande och ett battre tillvaratagande
av det som finns.
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2 Organisation

21 Samverkansgruppen BIS for barn- och
ungdomskultur

Forkortningen BIS star for barnkultur i samverkan. Samverkansgruppen
BIS bestar av representanter fran:

* Barn- och utbildningsforvaltningen
+ Kultur- och fritidsférvaltningen

+ Socialforvaltningen

+ Integrationsenheten

+ Nordiska Akvarellmuseet

Samverkansgruppen traffas kontinuerligt 6ver aret och arbetar med att
synkronisera det praktiska och metodiska arbetet mellan
samverkansformens parter samt att uppratta och kommunicera
gemensamma rutiner for god kvalitet och maluppfyllelse.

2.2 Arbetsform

Samverkansformens arbete leds av en processledare.
Kommunledningsgruppen ar handlingsplanens styrgrupp. De stottar
och gor samverkansarbetet majligt.

Samverkansformens chefer siakerstaller forutsattningarna for
genomforandet av handlingsplanen.

Ovriga former for samverkan ér Strategisk samverkansgrupp,
ledningsgrupper och de motesformer som handlingsplanens
genomforande kraver.

Pa varje enhet ska det finnas en eller flera representanter som driver och
fordelar det operativa arbetet i handlingsplanen. Det kan vara
kulturombud, triogrupp, eller annan form som enheten sjélv viljer.

De som genomfor aktiviteterna ar kultursamordnare, kulturpedagoger,
skol- och folkbibliotekarier samt Nordiska Akvarellmuseets
konstpedagoger. De arbetar tillsammans med enheternas personal med
planering, genomfdrande, utvardering och uppfoljning.

2.2.1 Kommunikation

For att god kvalitativ och effektiv samverkan ska uppnas, fungerar alla
parter i handlingsplanens olika led som brobyggare 6ver verksamhets-
och forvaltningsgranser.

Handlingsplanens innehall ska vara forankrad hos enheternas personal.
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2.3 Kulturpedagogpool

Kulturpedagogpoolen bestar av pedagoger inom olika konst- och
kulturformer. De arbetar inom Kulturskolans kursverksamhet, ar en
resurs for Kultur- och fritidscentra, socialférvaltningens verksamheter
och andra kommunala verksamheter dar barn och unga ar inkluderade.
De arbetar dven inom skolans olika stadier, enskilt eller som team.

Kulturpedagogerna kan ocksa fungera som resurs fore, under och efter
professionella kulturarrangemang i skolan och pa fritiden. De kan dven
fungera som sakkunniga inom respektive omrade for
kultursamordnaren nar denne bokar kulturarrangemang.

2.3.1 Teknikpool

Teknikpoolen bestar av kultur- och fritidsforvaltningens ljud- och
ljusteknik och tekniker. Mojligheten finns att boka tekniker och poolens
teknik vid barn- och ungdomsarrangemang i barn- och
utbildningsforvaltningens och socialforvaltningens verksamheter.
Teknikern arbetar &ven med att undervisa och handleda unga som pa sa
vis kan fa kompetens att sjalva ansvara for ljud- och ljusteknik.
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3 Metoder for att na malbilden

3.1 Systematiskt kvalitetsarbete

I det arliga systematiska kvalitetsarbetet ska det finnas med mal for
arbetet med barn- och ungdomskultur.

3.2 Motesplatser

Skapa gemensamma motesplatser saval fysiskt som digitalt for de som
arbetar med barn och unga for att:

+  Mojliggora samverkan over verksamhets- och foérvaltningsgranser
+ Synliggora kunskaper och kompetenser

+ Utbyta idéer och erfarenheter

+ Skapa kontakter

* Generera idéer

3.3 Delaktighet barn och unga

Delaktighet och inflytande ska genomsyra alla verksamheter som ror
barn och unga. Bra metoder for att skapa delaktighet bland unga finns i
kommunen och dessa kan utgora ett underlag for detta arbete.

Exempelvis:

« Elevrad

* Ung medborgardialog
+ Fokusgrupper

+  Kulturrad pa skolor

* Cultural Planning

3.4 Kulturtradet

For att sdkerstalla tillgdngen till konst- och kulturupplevelser har Tjorns
kommun tagit fram ett basutbud per arskurs f6r barn och unga —
strukturen kallas Kulturtradet.

Kulturtrddet dr en garanti for att alla barn och unga i kommunal skola
och forskola i Tjorns kommun, aktivt far uppleva, delta i och sjdlva
skapa konst och kultur.

Till varje del i Kulturtradet finns redovisat hur aktiviteten knyter an till
laroplanens mal i de olika amnena saval som till 6vergripande mal och
riktlinjer.

Det finns ingen dvre gréans for hur varje enhet vill komplettera
Kulturtradet. Kulturtradet innebar samtidigt en praktisk
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kompetensutveckling for larare da de deltar i arbetspassen som den
gastande pedagogen genomfor tillsammans med eleverna. Det
garanteras ocksa minst en scenkonstupplevelse per lasar fran 4 ars alder
till arskurs 9.

3.5 Larande organisation

Aktiviteter och projekt utvarderas lI6pande och leder darmed till en
gemensam larandeprocess. Utvarderingarna delges 16pande
processledare och BIS-gruppen. Malet ar:

+ Att skapa ett arbetssitt som leder till kontinuerlig utveckling av

arbetet.

* Enldrande organisation dar helheten dr storre &n summan av
delarna.

+ Ettlarande som bygger pa samarbete och interaktion manniskor
emellan.

+ Att bade ledning och medarbetare kontinuerligt soker uppna battre
effektivitet — god intern samordning, investering i medarbetares
kompetens och investering i lokaler, teknik och material.

+ Attlyssna till och ta in omvarlden. Vara 6ppen for forandring,
utveckling och nya stromningar i samhallet.

3.5.1 Kompetensutveckling

Kompetensutvecklingen syftar till att hoja den allmdnna
kulturkompetensen hos all personal som jobbar med barn och unga
genom:

+ Att fd en 6kad forstdelse for vilken roll kulturella uttryck och eget
skapande har for att ge barn och unga utveckling, mening och
gemenskap.

+ Att fa ta del av professionella kulturuttryck och delta i ett fordjupat
samtal kring dessa.

» Att personalen far anvanda kreativa uttrycksmedel och reflektera
over dem.
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4 Mal

Vid utgangen av ar 2025 ska nedanstdende mal vara uppfyllda.

4.1 Mal for barn och ungas tillgang till kultur och

skapande

4.1.1 |forskolan

Alla barn 4-5 ar har haft mdgjlighet att delta i minst en
scenkonstupplevelse per lasar.

Alla barn 1-5 ar har haft mojlighet att utvecklas och erévra kunskap
genom att skapa och kommunicera med hjélp av olika uttrycksmedel
sasom bild, sdng och musik, drama, rytmik, litteratur, dans och
rorelse.

Alla barn, 5 ar, har haft mgjlighet att fa fordjupad kunskap inom
minst ett konstomrade.

4.1.2 | fritidshem

Alla barn i fritidshem har haft mgjlighet att under lasaret fa minst en
kulturaktivitet genom kulturpedagogpoolen.
Alla barn i fritidshem har haft majlighet att under lasaret f& minst en
kulturaktivitet genom skolbibliotekspersonal.

4.1.3 |forskoleklass, grundskolan och grundsarskolan

Alla elever har haft majlighet att moéta minst fyra konstarter under
sin skolgdng med omfattningen minst tva professionella méten per
lasar.

Alla elever har haft majlighet att fa fordjupad kunskap inom tva
konstomraden under sin skolgang.

Alla elever har haft majlighet att genom konst och kultur inhamta
kunskap i andra &mnesomraden an de obligatoriska estetiska (bild,
musik och slojd).

Alla elever har fatt mojlighet till och stod i att redovisa,
kommunicera, och reflektera sina tankar och kunskaper genom
estetiska uttryckssatt.

4.1.4 Pafritiden

Barn och unga har haft méjlighet att mota och prova pa olika
konstformer och olika genrer/tekniker inom dessa.

Barn och unga har haft majlighet att utéva och fordjupa sig i minst
fyra konstformer.

Sida 7 (14)
Handlingsplan f6r samordnad och starkt barn- och ungdomskultur
2021-2023



TJ("'JRNS

kommun

Barn och unga har haft mdjlighet att f handledning och chans till
reflektion samt tillfédlle att mota andra med samma intressen och
bakgrund saval som att mota personer med andra erfarenheter.
Finns val fungerande former for ungas mojlighet till dialog,
inflytande och paverkan av beslutsprocesser. Det finns ocksa
ungdomskonsulent med ansvar for delaktighet och inflytande.
Finns varje ar nagon kostnadsfri aktivitet inom konst och kultur for
barn och unga i ekonomisk utsatthet.

Finns tillgang till relevanta lokaler, teknik och material for utovande
av befintliga konstformer.

Finns mojlighet att visa fram och presentera sitt arbete i
andamalsenliga lokaler. Detta innebér minst en lokal i kommunen
med ytor och teknik lamplig for scenkonst sdsom dans, musik och
drama. Lokalen &r lamplig for publik med alla
tillganglighetsaspekter tillgodosedda och kan dven ta emot
professionella scenkonstforestallningar.

4.2 Mal for utvecklingen av verksamhetsformer

inom och mellan organisationer inom omradet

4.2.1 | kulturskolan

Finns pedagoger inom minst fyra olika konstformer.

Finns personal som kan undervisa och handleda barn och unga i
deras konstskapande bade pa fritiden och i skolan.

Finns personal med lamplig kompetens som kan stodja skolans
personal i estetiska larprocesser for att uppna laroplanens mal.

4.2.2 | kulturpedagogpoolen

Finns pedagoger inom musik, bild, dans, drama, litteratur, film,
media, cirkus och inriktningar inom dessa.

Finns pedagoger vars uppdrag dr att i kommunen arbeta
forvaltningsovergripande gentemot malgruppen utifran behov och
efterfragan.

Finns pedagoger med flexibel arbetstid och som darfor kan bedriva
verksamhet under lov, helger samt sommartid

Finns pedagoger som ar en resurs fore, under och efter
forestallningar som bokats av kultursamordnaren.

Finns pedagoger som ar en resurs i skolan i estetiska larprocesser
inom andra dmnesomraden dn de givet estetiska, (bild, musik och
slojd).

Sida 8 (14)
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4.2.3 Pa biblioteket

Folkbibliotekets verksamhet ar en resurs for allt konstskapande
kopplat till ett litterart vidgat sprakbegrepp pa fritiden.
Folkbiblioteket dr en arena dar barn och unga far mojlighet att
presentera, debattera och reflektera kring skapande med, av och for
barn och unga.

Skolbibliotekets verksamhet dr en resurs for allt konstskapande
kopplat till ett litterart vidgat sprakbegrepp under skoltid
Skolbibliotekariers och litteraturpedagogers uppdrag praglas av ett
vidgat sprakbegrepp.

4.2.4 Nordiska Akvarellmuseet

Utgor en naturlig resurs for kommunens olika verksamheter och for
barn och unga i samtal, reflektion, konstskapande och kunskapande.
Ar en bas for aktuell forskning och metodutveckling inom konst- och
museipedagogik pa ett internationellt plan.

Ar en naturlig part i arbetet med kompetensutvecklingsplaner for
kommunens personal.

Ar en samverkanspart i arbetet med en konst- och kulturgaranti for
barn och unga pa Tjorn.

4.2.5 Socialforvaltningen

Socialforvaltningen ansvarar tillsammans med kultur- och
fritidsforvaltningen for att se till sa att barn och ungdomar som finns
i forvaltningens olika verksamheter ges mdjligheter att skapa, utéva
och mota konst och kultur.

Triogruppen inom socialférvaltningen ska ha en bred
sammansattning sa att organisationens alla delar representeras.
Syftet ar att bevaka att barn och ungas behov och intressen
tillgodoses.

Utgar fran behov och intresse av en aktiv fritid hos barn och
ungdomar med olika funktionsférmagor och behov. Méter pa
individniva och soker 16sningar tillsammans med personal inom
kultur-och fritidsforvaltningen.

Socialforvaltningen och kultur-och fritidsforvaltningen har ett
gemensamt ansvar att erbjuda minst en tillganglig aktivitet per ar for
barn och unga med sarskilt fokus pa utsatta barn. Med tillganglig
menas helt kostnadsfri, utan dolda avgifter i form av resor, medhavd
matsdck eller sarskild utrustning.

Sida 9 (14)
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4.2.6 Integrationsenheten

+ Integrationsenheten ansvarar for att bevaka malgruppen nyanlanda
barn och ungas ratt till kultur genom aktiv samverkan med kultur-
och fritidsforvaltningen.

4.2.7 Kommunal samverkan

+ Finns en stark samsyn kring barn och ungas viaxande,
identitetsskapande och meningsskapande i Tjorns kommun, genom
en val utbyggd samverkan mellan barn- och
utbildningsforvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen och
socialforvaltningen. Denna samverkan finns bade pa
verksamhetsniva savial som pa styrande niva.

+ Finns en teknikpool med anstalld personal, tillganglig for alla
verksamheter inom kommunen.

+ Finns kulturpedagoger tillgdngliga for alla verksamheter inom
kommunen.

+ Finns etablerade moétesplatser och kulturella arenor for saval
personal som barn och unga.

+ All kommunanstilld personal som arbetar med barn och unga har
kdannedom om handlingsplanen och dess innebord.

4.2.8 Barnkonventionen

Barnkonventionen ligger till grund f6r denna handlingsplan. BIS-
gruppen ansvarar for att:

+  Sarskilt artiklarna 2,3,6,12,23 och 31 genomsyrar arbetet i denna
samverkan.

4.2.9 Agenda 2030

BIS-gruppen ansvarar for att:

* Handlingsplanens mal, metoder och material staimmer verens med
malen i Agenda 2030.
+ Utvéardering och uppfoljning av detta mal sker.

4.2.10 Maluppfdljning

Varje forvaltning foljer i sitt budgetarbete upp malen man formulerat
som dr kopplade till denna handlingsplan. Dar finns aktuella mal-och
styrtal.
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5 Bilagor

5.1 Bilaga 1: Forklaringar

5.1.1 Ung medborgardialog

Forum dér unga och politiker mots for att diskutera olika intressefragor.

5.1.2 Fokusgrupper

Fokusgruppsmetoden ar en undersokningsmetod dér en grupp personer
i diskussionsform tillfragas samtidigt om en viss fraga eller tema.
Bryman (2007)

5.1.3 Kulturrad pa skolan

En grupp elever som rostats fram demokratiskt for att inga i en grupp
som diskuterar kultur och representerar eleverna i fragor som ror
kulturutbud och deltagande.

5.1.4 Elevrad

Elevrad ar en obligatorisk delaktighetsmodell. Elevrad finns pa varje
skolenhet och kan lyfta fragor som ror konst, kultur och inflytande.

5.1.5 Cultural Planning

Cultural planning dr en metod for samhallsutveckling med kulturella
fortecken. Metoden ér ett led i inférandet av en demokratisk, lyssnande
metod som inkluderar medborgarna i planeringen. Cultural planning
ger ocksa en helhetsbild av samhallet med livskvalitet och kulturella
resurser som betydelsefulla varden att behalla och utveckla.

5.1.6 Kulturkompetens

Med kulturkompetens menas en forstaelse for vilken roll kulturella
uttryck och eget skapande har for att ge barn och unga utveckling,
mening och gemenskap.

5.1.7 Vidgat sprakbegrepp

Ett vidgat sprakbegrepp innefattar forutom det skrivna och talade ordet
att rora sig inom andra uttryck sasom bild, film och ljud for att kunna
tillgodogora sig kunskap i det omgivande och foranderliga samhallet.

5.1.8 Professionell

Begreppet professionell anvands har som ett situationsbundet begrepp
dar bitarna fack- eller yrkeskompetens, yrkesverksam, hogre utbildning,
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erfarenhet, social/pedagogisk kompetens samt passion/vilja maste vigas
samman.

5.1.9 Estetisk larprocess

Ordet estetik kommer ursprungligen fran grekiskan och skulle grovt
kunna Oversattas till det sinnliga eller det vi kan uppfatta med vara
sinnen.

Nar vi idag talar om estetisk larprocess syftar det pa tankar om larande
och pedagogik som betonar ett helhetsperspektiv pa manniskan dar
tankande, kdnnande, gorande och reflekterande ses som lika viktiga
delar i inhdmtandet av kunskap for individen och gruppens mognad
och utveckling.

I handlingsplanen for barn och ungdomskultur pa Tjorn star estetisk
larprocess for barn och ungas rtt att sjdlva bearbeta intryck genom
estetiska och symboliska uttrycksformer, bade for att kunna
kommunicera med andra och na kunskap om sig sjalv och sina
formagor. De estetiska larprocesser som barn och unga erbjuds ska
rymma bade lirande om estetiska sprak som dans, bild, musik med flera
och ett tillvaratagande av den sinnliga och reflekterande potentialen
inom det estetiska fdltet for att skapa majligheter till larande genom
estetiskt arbete.

5.1.10 Litteratur i urval

Det finns ingen exakt fastslagen definition av estetisk larprocess. Olika
forskare och debattorer anvander begreppet pa lite olika satt. Har ar ett
urval av bocker f6r den som vill ldsa mer:

+ Estetiska larprocesser — upplevelser, praktiker och kunskapsformer,
F Lindstrand och S Selander (red.), Studentlitteratur AB, 2009

» Konst och larande — Essder om estetiska larprocesser, Burman,
Anders (red.) (2014). Sodertorn studies in higher education.
http://sh.diva-portal.org/smash/get/diva2:718031/FULLTEXTO1.pdf

+ Barns estetiska larprocess: atelierista i forskola och skola, Tarja
Haikio, Goteborg Acta Universitatis Gothoburgensis, 2007

+ Kultur, estetik och barns ritt i pedagogiken. Klerfelt, Anna (red.) &
Qvarsell, Birgitta red., (2012), Malmo: Gleerups. (Kap.2).
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5.2 Bilaga 2: Kulturtradet

Kulturtradet ar en langsiktig plan for att garantera att alla barn och unga
i kommunal skola och forskola i Tjorns kommun, aktivt far uppleva,
delta i och sjdlva skapa konst och kultur.

Till varje del i Kulturtrddet finns redovisat hur aktiviteten knyter an till
laroplanens mal i de olika @mnena saval som till 6vergripande mal och
riktlinjer.

Sammanstallningen finns som en PDF pa www.tjorn.se om du soker pa
Kulturtradet.
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5.3 Bilaga 3: Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade den 14 december 2006 att tillsdtta en
arbetsgrupp med representanter fran Kulturskolan, grundskolan,
kultur- och fritidsforvaltningen samt Nordiska Akvarellmuseet. Syftet
var att verka for “en samordnad och starkt barn- och ungdomskultur pa
Tjorn” (KF § 136) och var ett svar pa en motion fran folkpartiet.

Ett “Kulturpolitiskt program for barn och unga i Tjorns kommun”
antogs senare av barn- och utbildningsnamnden (BoU) 080515 § 23 och
Kultur- och fritidsnamnden (KoF) 080428 § 29.

Under 2007 paborjades arbetet med en kunskapsinventering. Denna
foljdes av seminarier, studieresa och fortsatta diskussioner. Under
hosten 2008 togs dokumentet ”“Underlag for arbetsmodell f6r
framtagande av Handlingsplan f6r barn- och ungdomskultur i Tjorns
kommun” fram.

Dessa dokument och erfarenheter har utgjort en grund och ett underlag
for den samverkansgrupp for barn och ungdomskultur som bildades i
april 2009 och som senare arbetade fram “Handlingsplan for samordnad
och starkt barn- och ungdomskultur”. Planen antogs av
kommunfullmaktige 2010. Handlingsplanen reviderades 2015 och 2021.

Metoden f0r att ta fram handlingsplanen har byggt pa ledorden
Forankring — Inventering — Idégenerering. Arbetet har bedrivits pa ett
verksamhetsnara satt, det vill siga processen har haft ambitionen att
vara sa Oppen och inbjudande som mdjligt samt ske i dialog med alla
berérda verksamheter och barn och unga.

Handlingsplanen har tagits fram utifran tidigare politiska direktiv och
beslut och ska ses som ett levande dokument som regelbundet ska
utvarderas och vid behov uppdateras och fornyas.

Handlingsplanen finns att ladda ned pa www.tjorn.se

Linkar dar du kan lisa mer
www.tjorn.se

www.akvarellmuseet.org
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